ESLOVS
MONTESSORIFRISKOLA LIKABEHANDLINGSPLAN

Eslovs Montessorifriskolas likabehandlingsplan for att forebygga och forhindra
krankande behandling och mobbning 2015-2016

Langsiktiga mal:

Var verksamhet grundar sig pa att alla elever ska
e kéannasig trygga i verksamheten
e uppleva skolan och fritidshemmet som meningsfulla platser
e trivas och kdnna gladje i skolan och pa fritidshemmet
e kénna sig delaktiga

Var verksamhet grundar sig pa att
e vi foljer Nya skollagen(2010:800) 5 kap. *Trygghet och studiero” samt 6 kap. Atgérder
mot krankande behandling
e vi aktivt tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och annan krankande behandling
det finns ett fungerande team som vid behov kontaktas och handlar enligt en sarskild
handlingsplan
foraldrarna ska kanna sig delaktiga i likabehandlingsplanen
personalen arbetar forebyggande
personalen far delta i kompetensutveckling
den arliga tidplanen for atgarder foljs upp, utvarderas och revideras

Vad ar krankande behandling?

Krankningar ar ofta ett uttryck for makt och fortryck. En sadan behandling strider mot principen om
alla méanniskors lika varde.

Krankande behandling kan vara synliga eller dolda. De kan ta sig uttryck i fysiskt (slag, sparkar,
knuffar), verbalt (reta med elaka ord, hota, frysa ut eller trakassera) eller icke-verbalt upptradande
eller bemotande (ryktesspridning, negativa kommentarer om utseende eller beteende, rasistiska
bilder och marken, sms, mms, e-post, chatt, twitter och facebook). Krankningar kan ocksa vara
materiella (stold,punktering,forstorelse av bocker klader)

Trakasserier &r ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna (se nedan) eller sexuella trakasserier.

Diskriminering sker utifran nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kén,konsoverskridande
identitet eller uttryck,etnisk tillhdrighet,religion eller annan trosuppfattning,funktionshinder,sexuell
laggning och alder)

Direkt diskriminering innebér att nagon missgynnas genom samre behandling dn nagon annan



skulle behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse/kriterium/forfaringssatt som framgar som neutralt, men som i praktiken innebar ett
missgynnande som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling ar upptradande som, utan att ha nagon koppling till nagon sarskild
diskrimineringsgrund, kranker en elevs vardighet. Det kan vara mobbning, men &ven enstaka
héndelser som inte & mobbning.

Vad ar mobbning?

Mobbning &r en form av krankande behandling. Den som kranks utsatts for negativa handlingar av
en eller flera individer, vid upprepade tillfallen. En upprepad negativ handling ar nar nagon eller
nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller hon
blivit krankt alltid maste tas pa allvar.

Konkreta mal:

Delaktighet och ansvarsfordelning

Elevers delaktighet:
| borjan av varje nytt lasar gar all personal tillsammans med eleverna igenom de for skolan och
fritidshemmet Gvergripande trivselreglerna.

Varije grupp av elever (F-klass, ar 1-2, ar 3-4 och ar 5-6) bestammer sina egna for gruppen géllande
trivselregler. Detta gor man pa lasarets forsta klassrad.

Trivselreglerna skrivs pa ett s.k. kontrakt som alla elever ska skriva under och som dven ska skrivas
under av foraldrarna. Aven konsekvenser ska finnas nedskrivna. Detta kontrakt galler for hela
lasaret.

Pa skolans forsta elevradsmate har grupperna med sig sina trivselregler for en gemensam
genomgang. P4 detta mote diskuteras “riskplatser” som har kartlagts.

For att fa en uppfattning om det aktuella laget pa skolan och pa fritids, kommer alla elever att
muntligt intervjuas i slutet av september manad.

Tva elevskyddsombud viljs fran dk 5-6.

Foraldrars delaktighet:

Pa hostens foraldraméte diskuteras skolans 6vergripande trivselregler samt gruppernas enskilda
regler. Eventuella &ndringar kan géras vid behov.

Pa detta forsta foraldramote gar man ocksa igenom likabehandlingsplanen for att forebygga och
forhindra krankande behandling. Blankett for forbattringar och klagomalshantering finns pa
SchoolSoft.

Likabehandlingsplanen finns pa skolans hemsida, pa SchoolSoft och pa anslagstavlor.



Personalens delaktighet:
Pa forsta personalmétet gar rektor igenom handlingsplanen och lasarets tidplan presenteras.

Skolans forebyggande arbete samt viktiga “kom ihag” for personalen diskuteras.

Fritidspersonalen sammanstéller elevintervjuerna och dessa diskuteras pa personalkonferens och
elevvardsmate.

Om det visar sig att man far information om krankande behandling, vidtar personalen omedelbart
atgarder enligt en speciell handlingsplan som finns i skolans handlingsplan mot mobbing.

Larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till rektor
(skollagen 6 kap §10)

FOrebyggande arbete

Kartlaggning 2015/2016
e enkater och/eller intervjuer
e inventering av riskplatser (personalkonferenser, foraldramoten, elevrad)

Personalens forebyggande arbete kan vara nagot av féljande:

kontaktbdcker/utvarderingsbdcker vid behov

dokumentation av handelser av allvarligare karaktér
kompissamtal

gruppen som grogrund- évningar

hemlig kompis/gakompisar
vanskapsOvningar/samarbetsévningar

massage/yoga

kénslogrupp

litteratur/hoglésning (t.ex Carina Wilkes bocker om Betty och Betty och Robban)
elevvardsteam med mote varannan vecka — moten dokumenteras
fortbildning av personal

Rastvakter:

Nar eleverna har rast finns det alltid minst tva vuxna ute pa skolgarden.

Rastvakterna ser till att alla barn &r delaktiga i lekar och att ingen ska behdva kénna sig ensam.
En riskinventering av platser som behdver extra kontroll av vuxna har gjorts. Dessa platser &r
fotbollsplanen, king-out-planen, buskarna och bandyplanen.

Kom ihag for all personal:
e Undvik att lata elever sjalva vilja lag eller grupp.
e Lat dem inte dela ut inbjudningskort till fester, om inte alla i klassen &r bjudna. Det kan
finnas barn som inte blir bjudna. Detta meddelas till foraldrarna via SchoolSoft.
e Informera rastvakterna, om det finns elever som de behdver halla ett sarskilt 6ga pa.



e Stanna alltid upp, nér ni ser elever som brakar och sag till dem att sluta.

e Uppmana eleverna att de ska beratta for nagon vuxen, om de sjalv eller nadgon annan
behandlas illa. Papeka att det inte ar skvaller utan att hjalpa.

e Observera tysta och tillbakadragna elever. Studera hur de andra eleverna behandlar dem.

e ALL PERSONAL ér delaktig i ALLA ELEVER oavsett alder eller grupptillhorighet.

o Viktigt att konsekvenserna till trivselreglerna foljs upp.

Tidplan lasaret 2015-2016

Augusti/september

Informationsmdte — personal — ansvar rektor
Gruppernas trivselregler — elevrad — ansvar rektor
Foréldramote — ansvar klasslarare
Anti-mobbingteamet har mote — ansvar rektor

Oktober
Intervjuer ak F-3 — ansvar pedagoger
Enkater ak 4-6 — ansvar pedagoger

Intervjuerna utvarderas och diskuteras pa Anti-mobbingteams-mote — ansvar rektor
Ev. atgarder satts in — ansvar rektor

Vt-16
Anti-mobbingteamet har méte — uppféljning av arbetet i klasserna foregar detta méte — ansvar
rektor

Augusti -16

Utvardering av handlingsplanen och ev. revidering av denna. Detta sker vid studiedag augusti—
ansvar rektor.

Eslov 14 aug 2015

Per Celander
rektor



MONTESSORIFRISKOLANS ARBETE MOT KRANKANDE BEHANDLING OCH
MOBBNING

Vara langsiktiga mal ar att alla barn ska:

e Trivas i skolan och pa fritids
e Kaénna trygghet
e Upptrada pa ett satt som motverkar krankande behandling och mobbning

Informationsmote for personalen vid lasarets borjan:

Forebyggande arbete samt ”kom ihag” for personalen

Foraldrainformation om handlingsplanen pa forsta foraldramotet

Under lasaret 2014-2015 kommer vi att ha intervjuer for de yngre eleverna (F-3) och enkat for de
aldre eleverna(4-6).

Anti-mobbingteamet foreslar ev.atgarder.

Tidplan — antimobbningsarbetet .

Anti-mobbingteamet

Pa skolan finns ett anti-mobbingteam bestaende av pedagoger och skolskoterska.

Foljande personer ingér i gruppen: Per Celander, Asa Hjalmarsson, Maria Dahlstrém-Holm,
Michelle Lundstrom-Krantz och Eva Lindstedt. Om mobbning misstanks foreligga sa kontaktas
teamet.

Teamet arbetar med det dvergripande antimobbningsarbetet pa skolan.

OBS! Anti-mobbingteamet agerar ocksa om mobbing misstanks mellan personal-elev och mellan



personal pa skolan.

Sa har gor vi pa skolan och pa fritids om vi far reda pa att en elev blir illa behandlad av
andra elever:

e Nagon i teamet tar kontakt med den som lamnat uppgifterna och dven med den som
kénner sig mobbad.

e Noggranna anteckningar om vad som hént skrivs ner.

e Enskilda samtal med den eller de elever, som noteras i anteckningarna . Tva personer
ar alltid med vid dessa samtal varvid en tar hand om samtalet och den andra
antecknar.

e Eleven eller eleverna uppméarksammas extra bade pa lektioner och raster.

e Uppfdljningssamtal sker efter 3 — 4 dagar .

e Kontakt tas med den som blivit utsatt féor mobbningen for att héra efter som det blivit
battre.

e Uppfoljningssamtal igen efter 1-2 veckor.

Foraldrarna kontaktas ibland fore och ibland efter det att samtalen agt rum. Detta avgors fran fall till
fall.

Forebyggande arbete for likabehandling och arbete mot krankande behandling och mobbing
kan vara foljande:

Gruppen som grogrund — bok med 6vningar
vanskapsovningar — hemlig kompis — kompissamtal
massage/yoga

ké&nslogrupp

litteratur i dmnet t ex. hdglasningsbdcker

trygghetsrad — elever
film
enkater/intervjuer

Trivselregler

Gemensamma regler for hela skolan och fritidshemmet:

o Respektera varandra

. Tala med lag rost och ga lugnt

« Anvand ett vardat sprak

« Var radd om var skola

Dessa gar man igenom med eleverna forsta skoldagen och aterkommer till dem vid behov. Reglerna
finns pa en tavla i fritidskorridoren.

Klassernas egna regler
Varje klass utarbetar vid ldsarets borjan sina egna “klassregler”. Det finns ocksa konsekvenser
nedtecknade. Dessa regler undertecknas av foréldrar och elev.

Rastvakter
Nar eleverna har rast finns personal ute. Det &r alltid minst 2 vuxna ute pa rasten.



Kom ihdg (for all personal )

Regelbundet halls samtal/lektioner i forebyggande syfte.

Undvik att lata elever sjalva valja lag eller grupp.

Lat dem inte dela ut inbjudningskort till fester om inte alla i klassen &r bjudna.

Informera rastvakterna, om det finns elever, som de behover halla ett sarskilt 6ga pa.

Stanna alltid upp, nar ni ser elever som brakar och sag till dem att sluta.

Uppmana eleverna i borjan av varje termin om att de ska beratta for nagon vuxen, om de eller
nagon behandlas illa. Papeka att det inte &r skvaller utan att hjélpa.

Observera tysta och tillbakadragna elever. Studera hur de andra eleverna behandlar dem.

All personal &r delaktig i alla elever oavsett alder eller grupptillhdrighet.

Tidplan Lasaret 2015/16

Augusti /September

Anti-mobbingteamet har mote — rektor ansvar

Informationsmdte — personal — studiedag 12/8-14— rektors ansvar

Forebyggande arbete samt “kom ihdg” for personalen (uppdateras pa PK 2/9) - rektor
Foraldrainformation om likabehandlingsplanen pa hostens foraldraméte — klasslarares ansvar
Handlingsplan pa skolans anslagstavla, pa SchoolSoft samt pa hemsidan — rektors ansvar
Oktober

Lagesenkaét/intervjuer samt sammanstéllining — pedagogers ansvar

Utvardering av enkaterna/intervjuerna (anti-mobbingteamet) — rektors ansvar

Ev. atgdrder — anti-mobbingteamet

Vt-16

Anti-mobbingteamet har méte - lageskontroll — protokoll minnesanteckningar elevvardsméten -
rektor

Maj

Anti-mobbingteamet — utvardering — rektor

Eslov 14 aug 2015

Per Celander
rektor



